Pour des transitions justes
¢t responsables

sopra = steria



Ensemble, engagés pour agir |

es derniéeres crises sanitaires, sociales et géopolitiques ont catalysé le besoin pour
I'économie de se transformer fortement, en intégrant, en son sein, les enjeux sociaux,
environnementaux et de gouvernance.

Face a cette nécessité, les entreprises jouent un role central pour accompagner cette
transition, et s'interrogent de plus en plus sur leurs modeles économiques et leurs chaines
de valeur.

En effet, dans un monde a I'avenir incertain, I'entreprise doit réellement et concrétement
s'engager en redoublant d'effort pour garder ses collaborateurs, attirer de nouveaux
talents, mieux faire travailler ensemble les différentes générations qui se cotoient en
son sein, et recréer les conditions de confiance auprés de son écosystéme, et ce, tout
en restant performante de fagcon responsable sur le
long terme.

C'est précisément fort de nos 20 ans d'histoire,
d'expérience et d'expertise pour promouvoir et
ancrer ces sujets de fagon pérenne, que nous
avons créé le Forum de I'engagement, qui repose
principalement sur deux piliers forts.

D'une part, capitaliser sur l'existant en valorisant
les nombreuses initiatives et innovations porteuses
de progres sociétal déja en place en France et en
Europe.

JULIEN GUENICHE

D'autre part, instaurer un vrai "Pacte de confiance”
entre I'entreprise et les frangais, au vu de leurs
nombreuses attentes sur ces sujets..

Opérant durant toute lI'année, au travers d'une plateforme pluri média (www.forum-
engagement.org, qui s'est imposée comme la premiére plateforme de partage de
I'engagement dans tous les domaines et sous toutes ses formes), le Forum donne la
parole a I'ensemble des composantes de notre société, et leur permet d'échanger.

Aux coOtés des entreprises; grandes écoles et universités, avocats, professionnels de la
finance, institutions, associations, collectivités et gouvernements partagent régulierement
leurs expérimentations et solutions en faveur de l'intérét général et du bien commun,
notamment au travers de la valorisation de projets, d'innovations, d'actions concretes, de
comportements éthiques et durables, sur un grand nombre de thématiques.

Ce Forum connaitra son point d'orgue lors du “Sommet de I'Engagement”, qui réunira au
sein de I'OCDE le 8 février prochain, les différents dirigeants, publics comme privés, pour
qui I'engagement sous toutes ses formes constitue une valeur cardinale.

Alors, qui que vous soyez, si vous vous reconnaissez dans ce projet, rejoignez-nous des
a présent, pour, au travers de votre contribution qui nous est précieuse, partager, faire
progresser, agir et bouger les lignes !

Julien Gueniche
Président



A la fonction qui est la mienne, je sais les enjeux et les attentes de nos concitoyens.

Les violences faites aux femmes, les inégalités professionnelles, les discriminations,
la promotion de la diversité, I'égalité des chances, autant de sujets dont le Forum de
I'Engagement s'est saisi et que le gouvernement porte résolument depuis 2017 [..]

J'ai l'intime conviction que les entreprises de demain, les plus compétitives et les plus
attractives seront aussi les plus inclusives, les plus respectueuses des enjeux climatiques,

d'éthique et de bonne gouvernance.
Isabelle ROME

Ministre déléguée aupreés de la Premiére ministre, chargée de I'Egalité entre les femmes et les hommes, de la Diversité
et de I'Egalité des chances.

Avec un million d'entreprises créées en 2021, les Frangais ont montré leur esprit et leur
capacité a entreprendre.

A vous et a nous de permettre a ces entrepreneurs de batir leur aventure de la maniére la
plus responsable possible et c'est a cela que va servir le Forum. Il va renforcer le pacte de
confiance qui se noue entre les Francais et les entreprises au service du bien public.

Bruno LEMAIRE

Ministre de I'Economie, des Finances et de la Souveraineté industrielle et numérique

Ce qui nous réunit avec ce Forum de I'Engagement, c'est un objectif commun : celui de
construire un capitalisme plus durable, notamment pour les jeunes générations qui
attendent, de fagon fort Iégitime, un engagement toujours plus résolu de la part de leurs
ainés. [...]

Nous devons a chaque jour renforcer, défendre nos convictions sur un modele conciliant
prospérité économique, justice sociale et préservation de I'environnement, et surtout, les

traduire au quotidien dans nos actions. Yy z
Olivia GREGOIRE

Ministre déléguée auprés du ministre de I'Economie, des Finances et de la Souveraineté industrielle, chargée des Petites
et moyennes entreprises, du Commerce, de I'Artisanat et du Tourisme

Le Forum est une vitrine inspirante, une coalition de bonne volonté et la démonstration qu'en
joignantnosforcesetnosinstitutions,nouspouvonsétrechacunsourcedetransformation|...]

Chacun doit vivre la transition écologique comme une opportunité, comme une nécessité
mais aussi comme un progres, comme un projet. Chacun peut apporter sa pierre a cet édifice.

Christophe BECHU

Ministre de la Transition écologique et de la cohésion des Territoires

Votre action quotidienne avec l'intégralité des acteurs [...] permet de créer un espace de
discussion et d'échanges pour valoriser les projets les actions, les comportements éthiques
et durables sur un grand nombre de thématiques. [...]

L'engagement est 'affaire de tous et vous I'avez compris c'est méme le bien commun a nos
démocraties qu'il nous convient de préserver. [...] Le numérique recouvre également une
réalité pour laquelle I'engagement est un facteur déterminant

- .8 Le gouvernement vous partage
Jean-Noé&l| BARROT son engagement en vidéos sur la

Ministre délégué chargé de la Transition numérique et des plateforme:
Télécommunications

www.forum-engagement.
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THEMATIQUES

du Forum de I'engagement

(ordonnance et ¢nonceés non definitifs)

TRANSITION ENVIRONNEMENTALE

S'engager sur une trajectoire Net Zéro; Diminuer ses émissions en collaborant
davantage avec clients et fournisseurs; Réduire la consommation en énergie,
mieux valoriser les déchets, préserver les ressources, énergies renouvelables...

TRANSITION NUMERIQUE

Innover sans polluer; Réduire I'empreinte carbone du numérique; Faire du
numeérique une source d'innovations sociales et sociétales; Industrie 4.0; Cyber
résilience...

TRANSITION VERS UNE SOCIETE MIXTE, DIVERSE
ET INCLUSIVE

Bien-étre des collaborateurs; sécurité et QVT; Egalité professionnelle; Emploi
des personnes handicapées; Mixité intergénérationnelle; Dynamiser I'emploi
des jeunes des quartiers via l'apprentissage, la formation et le mentorat;
Maintien dans I'emploi des plus fragiles..

TRANSITION VERS DENOUVEAUX MODELES ECONOMIQUES

Economie sociale et solidaire; Renforcer le lien entre économie réelle et
finance; Souveraineté industrielle, sanitaire et numérique a I'échelle frangaise
et européenne; Economie circulaire; Transition alimentaire et consommation
responsable...

TRANSITION VERS DES TERRITOIRES PLUS DURABLES
ET INCLUSIFS

Ville de demain; Mobilité durable; Territoires ruraux face a la dynamique
urbaine en Europe; Batiments écologiques; Logements sociaux et inclusion;
Relocalisation des industries; Numérique pour tous et partout

TRANSITION VERS UNE GOUVERNANCE RESPONSABLE
ET CAPITAL HUMAIN

Economie sociale et solidaire; Renforcer le lien entre économie réelle et
finance ; Souveraineté industrielle, sanitaire et numérique a I'échelle frangaise
et européenne Economie circulaire; Transition alimentaire et consommation
responsable...

TRANSITION VERS UNE FINANCE A IMPACT

ISR et ESG ; Taxonomie européenne, SFDR et fonds d'investissement durables;
Reporting extra financier a I'échelle européenne...
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25 rue de Ponthieu, 75008 Paris
dgs@forum-engagement.org
+33 1.86.96.93.01

www.forum-engagement.org
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