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Retrouvez 'ensemble des replays:sur www.forum-engagement.org



http://www.forum-engagement.org/

PREAMBULE

Toutes les photos prises lors de 'événement seront
disponibles sur le site :
https://forum-engagement.org

Nous vous encourageons d partager votre venue au
Sommet de FTEngagement sur tous vos canaux
disponibles (site web, réseaux sociaux, newsletter...)

Les photos et les vidéos prises lors de 'événement
sont encouragées. Toute diffusion de la journée est

permise.

Merci de vous joindre a nous !
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PROGRAMME FORUM
DE L'ENGAGEMENT
2026

Lien:

https://forum-engagement.org/programme-edition-2026/

COMMUNIQUE
DE PRESSE

Lien:

https://[forum-engagement.org/wp-
content/uploads/2026/06/Communigue-
de-presse-FDE2026.pdf



https://forum-engagement.org/programme-edition-2026/
https://forum-engagement.org/wp-content/uploads/2026/06/Communique-de-presse-FDE2026.pdf
https://forum-engagement.org/wp-content/uploads/2026/06/Communique-de-presse-FDE2026.pdf
https://forum-engagement.org/wp-content/uploads/2026/06/Communique-de-presse-FDE2026.pdf

LOGO

Cliquer sur le logo pour le téléecharger:

Consignes d’usage:

L'intégration du logotype sur les différents supports
Welb ou Print, doit se faire en respectant un format
minimal, afin qu’il reste lisible.

Lors de l'intégration du logo, il est nécessaire de garder
les proportions pour ne pas aplatir ou écraser celui-ci.

Le logotype doit étre reproduit fidelement et
proportionnellement a son format d’origine. o
Celui-ci ne doit donc pas étre modifié sauf autorisation
exceptionnelle du service de communication.

Utilisations interdites : rotation, déformation et
changement de couleurs


https://forum-engagement.org/ressources-medias-2026/

ELEMENTS DE
LANGUAGE

Brand Name:

Organisateur : Forum de I'lEngagement

L'événement : Tenir le cap : la transition
bas-carbone a I'épreuve du réel.

A propos du Forum de I'Engagement :

Le Forum de 'lEngagement est I'écosysteme qui
rassemble les acteurs publics, privés, académiques et
associatifs convaincus que I'entreprise peut étre un
levier de transformation sociale, écologique et
démocratique.

Sa mission : valoriser les démarches ambitieuses,
connecter des mondes encore trop cloisonnés, et
accélérer la diffusion de solutions concretes au service

de l'intérét général.

A travers ses événements, publications et partenariats,
le Forum agit comme catalyseur d’alliances utiles et
d’engagements durables, pour inspirer, connecter et
transformer la société par le pouvoir del'engagement.

Dossier institutionnel:

https.//forum-engagement.org/wp-
content/uploads/2026/05/FDE-Dossier-institutionnel-2026-1.pdf



https://forum-engagement.org/wp-content/uploads/2026/05/FDE-Dossier-institutionnel-2026-1.pdf
https://forum-engagement.org/wp-content/uploads/2026/05/FDE-Dossier-institutionnel-2026-1.pdf

A propos de I'événement 2026 :

Face a linstabilité géopolitique et a la volatilité
énergétique, la transition écologique n'est plus une
promesse théorique mais un défi de souveraineté
economique. Le 30 juin 2026 a Bercy, sous le Haut
Patronage du

Ministére de I'Economie, le Forum de 'Engagement
réunit les décideurs clés, industriels, financiers, experts
et pouvoirs publics, autour d'une urgence absolue :

asser de la vision a I'exécution réelle.

oin des postures et de la langue de bois, ce sommet
2026 décryptera les solutions concretes pour
décarboner sans décrocher industriellement, sécuriser
les chaines d’approvisionnement et piloter la
performance par la preuve.

Un rendez-vous business et politique incontournable
pour découvrir comment les entreprises tiennent le
cap économique et climatique en pleine tempéte.



RAISON D'ETRE
ET SIGNATURE

Raisond’étre:

« Un nouveau pacte de confiance
entre I'entreprise, la société et les
pouvoirs publics est possible. »

Signature:

« Inspirer. Connecter. Transformer :
le pouvoir de lengagement. »



AFFICHE DE
L’EVENEMENT
ET PUBLICATION RS

Retrouvez I'affiche officielle du Sommet et un
visuel pour vos publications sur les réseaux

sociauxici:

Sous le Haut Patronage du Ministére de
I'économie, des Finances et de la Souveraineté
industrielle, énergétique et numeérique

FORUM DE
L'ENGAGEMENT

2026

Tenirlecap:
Ia trunsntlon bas- curb@; )

30 juin 2026

Ministére de I'Economie,
139 rue de Bercy, 75012 Paris


https://forum-engagement.org/wp-content/uploads/2026/06/Affiche-FDE2026.png

RESEAUX SOCIAUX

Noms de comptes:

Twitter : @F_Engagement

LinkedIn : @Forum de 'lEngagement

LinkedIn de Julien Guéniche:
https://www.inkedin.com/in/dialoguesrse/

Instagram : @forum _engagement

Hashtags : #FDE2026


https://x.com/F_Engagement
https://fr.linkedin.com/company/forum-de-l-engagement
https://www.instagram.com/forum_engagement/

VOS CONTACT

Contacts au Forum de lEngagement:

d Président et Co-Fondateur :
Julien Guéniche:
jgueniche@forum-engagement.org

1 Questions générales [ Direction générale :
Edmond D. Boubli: 01.86.96.93.01 /
presidence@forum-engagement.org

1 Pour toutes questions liées aux réseaux
sociaux : Chelsea Gibeau:
dgs@forum-engagement.org
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